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seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 51

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Gir6n 16 de | HORA INICIO: HORA FIN:
agosto de 2023 2:00 p.m 5:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Subdireccion de Centro de
formacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyé el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
gue senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.
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La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. El comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
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empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

MAXIMO A OBTENER 6
1
2
3

Formacién Académica Especial

Especializacién

Maestria

Doctorado

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril de 2023, acta 30 del
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023, acta 35 del 29 de mayo de 2023, acta 39
del 06 de junio de 2023 y acta 41 del 23 de junio de 2023, acta 48 del 25 de julio de
2023 con el fin de dar continuidad a los procesos 0 novedades alli registradas:

Dada la necesidad de busqueda de un instructor para la red institucional pedagogia —
idiomas y evidenciando la trazabilidad en actas anteriores en las cuales los
preseleccionados no aceptaron por disponibilidad o ubicacion geografica; se procedio
a realizar la reapertura de la vacante como se evidencia a continuacion:
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De: Manuel Enrique Valencia Morena

Enviado: martes, 2 dz mayo de 2023 10:03 2. m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>
Asunto: Instructor de inglés

Hola Xime, por favor podemos re aperturar las vacantes de inglés,
Gracias
Enviado desde Qutlook para i05

¢ Manuel Enrique Valencia Moreno
SENA  Ceniro Industrial de Mantenimiznto [nfegral - Instructor

N

@fv aff

@5EMAsomuniss

www.sena.edu.co

De: Carmen Ximena Roman Rincon <sxromanr@sena edu_co>
Enviado: miércoles, 3 de maye de 2023 2:55 p. m.

Para: Manuel Enrigue Valencia Morenc <mevalencia@sena.edu.co>
Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>
Asunto: RV: Instructor de inglés

Cordial saludo,

De acuerdo a correo que antecede y a lo conversado, se reactivo la solicitud 3419981-Inglés Presencial.

Cordialmente,

Candidatos postulados
Los preseleccionados a su salictud de candidatos fusron los siguientes:

F (5 Buscar:

* FechaHora de postulacion (azaamm-dd hicmm) £ Hojade Vida §

1093744190 ERICK DANIEL GOMEZ MURCIA 2023-02-16 20:07 Ver No El candidato no s seleccionado para ocupar ka vacame
83388127 JHONN HARCLD BLANDON FERNANDEZ 2023-02-16 20:10 er No El candidate no es selecoionado para ocupar 3 vacanie
93387418 CARLOS ARTURD LOPEZ DIAZ 2023-02-16 20:45 Wer No El candidato no es seleccionado para ocupar 13 vacante
TRO034R0 CRISTIAN FASIAN ASTAIZA MORA 2023-02-16 2211 er No El candidato no es selecsicnado para ocupar la vacante

1088337023 SANTIAGD ZAFFABASTIDAS 2023-02-17 00:02 Wer No El candidato no es seleccionado para ocupar 13 vacante

ALAKATER XILTAXTER OYOLAVILLAMIZAR 2 05-04 15:28 Ver No El eandidato no es selecsionado para ccupar ka vacante
419502808 JOHANNAANDREA JURADQ GIRALDO 2023-05-05 18:35 No El candidato no s seleccionado para ocupar ka vacante
Mostrando registros del 13l 7 de un total de 7 registros Frimen Anterior EI Siguientz Utimo

En consecuencia, de lo anterior no se reactivo la vacante No. 3419981-Instructor Inglés
dado que se habia re apertura sin tener aspirantes para contratar por ende se cerro la
vacante sin aspirantes seleccionados como se evidencia en actas anteriores. Por ende
se apertura una nueva vacante No. 3532362-Instructor de Inglés.

GD-F-007 V04




SENA

N

El comité procedié a evaluar los candidatos inscritos en la APE, como se relaciona a
continuacion:

De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 7:52 a. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>

Asunto: RV: Instructor de inglés

Cordial saludo Ing.

Comparto evaluacion de los candidatos postulados a la 3532362-Instructor de Inglés.

Cordialmente,

IDENTIFICACIO
N

- Il

7 12 16 10 13 12,5 7 13,5 14,5

PUNTAIJE
TOTAL

12,5

De los diez (10) aspirantes inscritos a la oferta instructor ingles No. 3532362 se
evidencia que cumplen seis (6), se procedioé a contactar a cada uno de los aspirantes
que cumplen dado que se requieren cubrir (2) vacantes, se realizé en orden de puntaje
de mayor a menor, en la evaluacion se relaciona los aspirantes que no aceptaron por
motivos laborales y ubicacion geografica, se procedid a contactar a los unicos
aspirantes que en el momento aceptaron VANESSA RODRIGUEZ URIBE y JORGE
ANDRES SERNA DUARTE,

En conclusién, el comité de verificacion de hojas de vida recomienda al ordenador del
gasto la contratacién de los aspirantes VANESSA RODRIGUEZ URIBE y JORGE
ANDRES SERNA DUARTE, se procedi6 a remitir solicitud de documentos posterior a
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ello los dos aspirantes rechazaron la oferta por motivos personales en el caso de
JORGE ANDRES SERNA DUARTE y para el caso de VANESSA RODRIGUEZ URIBE
no presentd documentos se contactdé nuevamente con las aspirantes quien manifesto
que por motivos de tipo laboral no puede acceder al contrato.

De: Jorge Andrés Serna Duarte <jorgesernad407 @gmail_com:
Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 8:32a. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa - SECOP | Vigencia 2023

Buenos dias, por medio del presente correo presente mi desistimiento a la oferta de empleo come instructor en el Sena. Agradezco de corazén la
oportunidad brindada, pero por motives personales no podré tomar la oferta. Espere se encuentren maravillosamente y tengan un excelente dia

El vie, 11 ago 2023 a las 16:13, Claudia Marcela Murillo Salguero {<cmmurillo@sena.edu.co>) escribid:

Estimados Sefiores VANESSA RODRIGUEZ URIBE y JORGE ANDRES SERNA DUARTE.
El Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Sena, lo invita a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales.
Por lo tanto se le solicita:

I.  Registroen SECOPII

Se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante No. 3532362 sin
candidatos seleccionados.

Dada las necesidades por parte de la Coordinadora Adriana Marcela Martinez en la red
de artes graficas y emprendimiento para cumplir con las metas de formacion titulada y
complementaria, por ende solicita la apertura de vacantes en la APE dado que agotado
el Banco de Instructores en actas anteriores no se cuenta con perfiles idoneos para
contratar, por ende se realiza la solicitud de apertura de las vacantes como se relaciona
a continuacion:
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solicitud Vacantes Pendientes ¥ Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restricgion) 17 B . [

Claudia M.

De: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezri@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 1 de agosto de 2023 5:52 p.m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillc@sena_edu.co>

CC: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>; Deicy Bautista Jaimes <dbautista)@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Vacantes Pendientes

Cordial saludo Jefe,

Por medio de ests correo, solicito |a apertura en la APE de las siguientes vacantes, para cubrir las necesidades de |z red de Artes Graficas v las
necesidades de |a formacion complementaria en el drea de emprendimients:

1. Abrir la vacante de DISENADOR-ILUSTRADOR para apoyo de los programas de |a red de Artes Gréficas presencial y virtual, consiguiendo asi los
reemplazos de los instructores Andrés y Adriana, con el siguiente perfil:

Requisitos Académicos:
Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en disenador grafico, disefiador comunicador grafico, disenador visual,
disefador productor multimedia, disefador grafico publicitario, del niiclen basico del conocimiento en disefio.

Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Cantidad Vacante: 2

i i ) [ i Y
Carmen Ximena Roman Rincon LU
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera

CC: Deicy Bautista Jaimes
Cordial saludo Coord. Adriana.

De acuerdo a correo que antecede e informo que se creo |a solicitud 3536496-Instructor DISE NADOR-ILUSTRADOR.

Publicar solicitud

Aarmacion para ol vabap
St bt T2

[ESTTST pre— Y

Caordialmentz,
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solicitud Vacantes Pendientes % Publica ClasificadzTodes los empleados (Sin Restriccién) &1
(5 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 31/07/2033 2:30

Carmen Ximena Roman Rincon )

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Jue 03,/08/2023 530

CC: Deicy Bautista Jaimes
Cordial saludo Coord. Adriana.

De acuerdo a correo que antecede le informo que se creo la solicitud 3536511-instructor Emprendimiento.

Publicar solicitud

insmactar smprendimisTi

e
]

Cordialmente,

Para Disefador llustrador se requieren (2) vacantes y una de emprendimiento segun
las siguientes solicitudes de la APE 3536496-Instructor DISENADOR-ILUSTRADOR y

353651 1-instructor Emprendimiento

Candidatos postulados
A continuacid ; s 3 dsta soliotud para el iento correspondients. En |3 columina denominada Seleccionado, poded indicar para cada persona s fue elegida o no para ocupar el cargo.

Lss opeiones que encontrars son

Instructor emprendimiento empresarial

Solicitud 3538511 [T
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Para la convocatoria de instructor emprendimiento empresarial 3536511-instructor
Emprendimiento se presentaron (5) aspirantes, como se evidencia en la APE. De
acuerdo a la evaluacién de los criterios objetivos presentada por el instructor designado
por el comité de revision y verificacion de hojas de vida el Unico aspirante que cumple
con la idoneidad y experiencia corresponde a JOSE FERNANDO REYES BONILLA, el
comité recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante, se realizd
contactdé quien acepto y se surtira el debido proceso y envio a la APE. Se procedera
al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratacion del aspirante.
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Cordial saludo Jefe,

Reenvio el analisis de las hojas de vida para la vacante de emprendimiento realizado por la instructora Nancy Ramirez. Se evidencia que el
senor Jose Fernando Reyes Bonilla cumple con lo requerido en el perfil. Faltaria contactarlo para confirmar si esté interesado en la vacante.

Quedo atenta a sus orientaciones.

Cordialmente,

® Adriana Marcela Martinez Rivera

SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Instructor

Mientras que los candidatos postulados a la solicitud 3536496-Instructor DISENADOR-
ILUSTRADOR corresponde a (10) aspirantes como se evidencia en la APE.

Insirustor formacién para s trabajo
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De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el
comité de revision y verificacion de hojas de vida y segun la evaluacion (1) aspirante
CUMPLE MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, Asi mismo la Coordinadora
presenta el siguiente analisis que se relaciona a continuacion:
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Adriana Marcela Martinez Rivera
Para: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Bautista Jaimes; Claudia Marcela Murillo Salguero

) REVISION_HV.xisx "

! Descargada

Cordial saludo Jefe,

Envio el anélisis de las hojas de vida para las vacantes del area de artes graficas, realizado por el instructor Cesar Valencia. De los 10
aspirantes solo una persona cumple con el requisito, MARIA FERMANDA VARGAS BRICEND. Aungue la aspirante tiene titulo profesional
(MARKETING ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES), no es valido su NBC para esta convocatoria. Se le valido Titule en Tecnélogo en Mercadeo,
su MBC en la pagina del SMIES registra SIN DEFINIR. La aspirante cumple con los demas requisitos de experiencia de docencia y profesional,
demuestra estar calificada para el puesto ofertado en La entrevista que =e le hizo el dia de ayer. For lo tanto, agradezco la orientacidn para
poder mirar que opcion se tiene para la contratacion, abriendo la vacante con otro perfil seglin otra competencia del programa.

Por otro lado, si se puede gestionar esta contratacion, aun se necesita contratar otro instructor mas, entonces es necesario volver a abrir la

vacante.
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,
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En conclusion, el comité de revision y verificacion no considera viable la preseleccion
de la aspirante que cumple dado que aunque cuenta con la experiencia el titulo
profesional no es a fin al perfil requerido por la estructura curricular por ende no se
evidencia la idoneidad, por ende se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la
vacante 3536496-Instructor DISENADOR sin candidatos seleccionados e idoneos.

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccion para la contratacion de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 17/08/2023
novedades a la subdirectora de
Centro.
Notificar al aprendiz — veedor la | Comité de verificacion 17/08/2023

presente acta de novedades del
proceso de seleccion para la
contratacién de instructores 2023

Realizar el cierre de las vacantes | Subdirector de Centro - APE | 30/08/2023
por convocatoria individuales las
cuales ya se surtio la escogencia y
preseleccion de los aspirantes.

Gestionar los procesos | Apoyo Juridico 30/08/2023
precontractuales y contractuales
de acuerdo con las

recomendaciones presentadas
por el Comité al Ordenador del
gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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	/
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	Para la convocatoria de instructor emprendimiento empresarial 3536511-instructor Emprendimiento se presentaron (5) aspirantes, como se evidencia en la APE. De acuerdo a la evaluación de los criterios objetivos presentada por el instructor designado por el comité de revisión y verificación de hojas de vida el único aspirante que cumple con la idoneidad y experiencia corresponde a JOSE FERNANDO REYES BONILLA, el comité recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante, se realizó contactó quien acepto y  se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante.
	Mientras que los candidatos postulados a la solicitud 3536496-Instructor DISEÑADOR-ILUSTRADOR corresponde a (10) aspirantes como se evidencia en la APE.
	/
	De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el comité de revisión y verificación de hojas de vida y según la evaluación (1) aspirante CUMPLE MARIA FERNANDA VARGAS BRICEÑO, Así mismo la Coordinadora presenta el siguiente análisis que se relaciona a continuación: 
	En conclusión, el comité de revisión y verificación no considera viable la preselección de la aspirante que cumple dado que aunque cuenta con la experiencia el título profesional no es a fin al perfil requerido por la estructura curricular por ende no se evidencia la idoneidad, por ende se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante 3536496-Instructor DISEÑADOR sin candidatos seleccionados e idóneos. 



